


Hoje vamos falar  

sobre… 

o Ser líder   ≠   Ser chefe 

 

 

o Como é o líder 



Ser líder ≠ Ser chefe 

o O líder é aceite por todos 

 

o O líder não precisa de dizer que é líder 

 

o O líder mostra o caminho e  

vai à frente 

 

o O líder transforma um grupo de pessoas numa 

equipa 

 

                                             É TRANSFORMADOR! 

 



Caraterísticas  

do líder 

o Identifica caminhos/Traça estratégias 

 

o Colabora e faz colaborar 

 

o Está atento 

 

o Comunica de forma eficaz 

 

o Motiva 

 

o Informa 

 

o É capaz de apontar áreas menos fortes  

de forma assertiva 

 

o Inspira  

 





Jogo do Dragão 

2 equipas – 10 minutos 

 

Os líderes das equipas organizam a equipa  

para ficar em coluna compacta. 

Escolhem o caçador de dragões da sua equipa. 

A caçador têm de tentar apanhar  

a cauda do dragão adversário, 

enquanto a cabeça do dragão,  

de braços abertos,  

vai tentar impedi-lo. 

 

 





Neste jogo,  

qual é o papel do líder? 

o Identificar caminhos/Traçar estratégias 

o Colaborar e promover a colaboração 

o Estar atento 

o Comunicar de forma eficaz 

o Motivar 

o Dar informação 

o Ser capaz de apontar áreas menos fortes 

o Inspirar 



E como funcionou? 

o O que fez o líder da tua equipa? 

o E a equipa, como funcionou? 

o Que influência teve o líder na equipa? 

o Podiam ter funcionado melhor? 

o Como? 



 



A cobra 

2 equipas 

 

O líder organiza a equipa. 

Devem estar sentados no chão,  

em coluna,  

com as mãos a agarrarem os tornozelos  

da pessoa que está sentada atrás. 

À voz do líder,  

vão avançando sem largar os tornozelos uns dos outros. 

Ganha a equipa que chegar primeiro à meta. 
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És tu? 

És capaz de: 

o Identificar caminhos/Traçar estratégias 

o Colaborar e promover a colaboração 

o Estar atento 

o Comunicar de forma eficaz 

o Motivar 

o Informar 

o Apontar áreas menos fortes 

o Inspirar 



Manda, 

dá ordens 

Definição de 

Liderança: 

O líder motiva e inspira a equipa  

para partilharem com ele a mesma visão,  

desejos e objetivos. 

Responsável 

Criativo 

Camarada 

Atento 

Motivador, 

inspirador 

Ético 

Irresponsável 

Orienta 

Não trabalha em 

equipa 



Hoje falámos 

sobre… 
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