CAPACITAR
para a CIDADANIA

“Ser lider”

Lideranca i

NWInso nacoral para o
'Q reabilitacao



Hoje vamos falar
sobre...

o Serlider # Ser chefe

o Como é o lider



Ser lider # Ser chefe

o O lider é aceite por todos
o O lider ndo precisa de dizer que é lider

o O lider mostra o caminho e
vai a frente

o O lider transforma um grupo de pessoas numa
equipa

E TRANSFORMADOR! -




Carateristicas
do lider

O

ldentifica caminhos/Traca estratégias
Colabora e faz colaborar

Esta atento

Comunica de forma eficaz

Motiva

Informa

E capaz de apontar areas menos fortes
de forma assertiva

Inspira




Jogos de lideranca




Jogo do Dragao

2 equipas — 10 minutos

Os lideres das equipas organizam a equipa
para ficar em coluna compacta.

Escolhem o cacador de dragdes da sua equipa.

A cacador tém de tentar apanhar
a cauda do dragao adversario,
enguanto a cabeca do dragéo,
de bracos abertos,

val tentar impedi-lo.



Reflexao em grupo
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Neste jogo,
qual é o papel do lider?

o ldentificar caminhos/Tracar estrategias

o Colaborar e promover a colaboracao

o [Estar atento

o Comunicar de forma eficaz

o Motivar

o Dar informacéo

o Ser capaz de apontar areas menos fortes

o Inspirar



E como funcionou?

o O gque fez o lider da tua equipa?

o E aequipa, como funcionou?

o Que influéncia teve o lider na equipa?
o Podiam ter funcionado melhor?

o Como?



Jogo 2 - A cobra




A cobra

2 equipas

O lider organiza a equipa.

Devem estar sentados no chao,

em coluna,

com as maos a agarrarem os tornozelos
da pessoa que esta sentada atras.

A voz do lider,
vao avancando sem largar os tornozelos uns dos outros.

Ganha a equipa que chegar primeiro a meta.
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Reflexao em grupo
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Neste jogo,
qgual é o papel do lider?

o ldentificar caminhos/Tracar estratégias

o Colaborar e promover a colaboracao

o Estar atento

o Comunicar de forma eficaz

o  Motivar

o Darinformacéao

o Ser capaz de apontar areas menos fortes

o Inspirar



E como funcionou?

o ldentificar caminhos/Tracar estratégias

o Colaborar e promover a colaboracao

o Estar atento

o Comunicar de forma eficaz

o  Motivar

o Darinformacéao

o Ser capaz de apontar areas menos fortes

o Inspirar



Ficha individual




Es tu?
Es capaz de:

o ldentificar caminhos/Tracar estratégias

o Colaborar e promover a colaboragcao
o Estar atento

o Comunicar de forma eficaz

o Motivar

o Informar

o Apontar areas menos fortes

o Inspirar




Defi nicao de O lider motiva e inspira a equipa
para partilharem com ele a mesma visao,

Lideran Qa: desejos e objetivos.
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Responsdvel
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Hoje falamos
sobre...

(Ser lider # Ser chefe

o Como é o lider
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